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Керiвник апарату
Чернiгiвфкого апеляцiйного суду

T.I. Кривонос

положЕннrl
про дисЦиплiнарНу комiсiю з розгJUIду дисциплiнарних справ в

Чернiгiвському апеляцiйному судi

1. Загальнi положення
1,1, Ще ПоложеннЯ визначае загалънi засади дiялъностi ЩисциплiнарноiKoMicii з розглЯДу дисцИгrлiнарнИх спраВ стосовно державних службоЪцiв
ЧернiгiвСькогО апеляцiйного сУДУ, якi займають посади державно;i служби
категорiй (Б)), (В)) (далi - дисциплiнарна комiсiя).
t,2, ЩисципЛiнарна комiсiЯ утворена на пiдставi cTaTTi 69 Закону УкраiЪи
<ПрО державнУ службр> }lb 889-VIII вiД 10 грудня 2015 року (далi-- Закон) зметою здiйснення дисциплiнарного провадження стосовно державнихслужбовцiв Чернiгiвського апеляцiйного .уду (да_rri суд) з метою визначення
ступеня вини, характеру i тяжкостi вчиненого дисциплiнарного проступку.
1.З. Визначення основних TepMiHiB Положення:
1) службова дисциплiна неухилъне додержаннrI присяги державногослужбовця, сумлiнне виконанIUI службових обовiязкiв та правил
внутрiшнього службового розпорядку;2) дисциплiнарна вiдповiдал"пri.ri державного слгужбовця рiзновидюридичноi вiдповiдалъностi, Що полягае в накJIаденнi передбачених законом
дисциплiнарних стягнень на державного слryжбовця .u 

'rropy-eggrl 
ним

службовоi дисциплiни;

службовцем
повноваженъ,
стягнення;

норМ законодавства та покJIадених на нього службових
яке тягне за собою накладення (застосування) д".ц"rrrriнарного

4) дисциплiнарне стягненнЯ щодО державного службовця - це невигiднiнаслiдки, Що покладаються на державного службьвця за невиконаннrI танен€lJIежне виконаннrI ниМ стryжбових обов'язкiв та мають на MeTiпоновленIUI порушених державЕиМ службових вiдносин: }НИКненнянегативниХ наслiдкiВ вчиненогО правопорушеннlI, вихованIш державногослужбовЦя у дусi дотримаНшI закоНностi, чr*.*rrого виконання с;ryжбовихповноважень, запобiгання новим правопорушенням;
5) дисциплiнарне провадження щодо державного слryжбовця - це реryльованаправовиМи нормаМи та цим Положённям дiяльнiсть дисциплiнарноi KoMiciiстосовно державниХ службовцiв апарату суду iз застосуваншI щодо них
дисциплiнарних стягнень; .



КОМiСiею пiд час здiйсненнrl дисциплiнарного провадження з метою збору
iнформацii про обставини, якi ст€lJIи пiдставою для його порушення;
7) СУб'скти, уповноваженi iнiцiювати дисциплiнарнi провадження - керiвник
апарату суду, та безпосереднiй керiвник державного слryжбовця, що мае
ПРаВо вносити клопотання керiвнику апарату суду про притягненнrI
ДеРЖаВноГо олужбовця до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi за вчиненнrI
дисциплiнарного проступку;
8) сУб'ект, уповноважений застосовувати дисциплiпарнi стягненнlI - керiвник
апарату суду одноособово або за поданнrIм дисциплiнарноi koMiciT.
|,4. У своiй роботi Щисциплiнарна комiсiя керуеться Констиryцiею УкраiЪи,
Законом, актами Президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, iншими
аКТаМи законодавства, нормативно-правовими актами Нацiонального
агентства УкраIнИ з питанЪ державнОi служби, iнших центр€tпьних органiв
виконавчоi влади та цим Положенням.
1.5. Пiдстави та порядок здiйсненIuI дисциплiнарного провадженнlI, а
повноваженнlI дисциплiнарноi koMicii встановлено Законом та
положенням.
1.6. Щисциплiнарне провадження iнiцiюеться керiвником апарату

також
цим

суду
таlабо безпосереднiм керiвником державного службовця.
|.7. СтроК повноваЖень членiв дисциПлiнарноi KoMicii становить три роки.
1.8. У разi, якщо дисциплiнарне провадженнlI вiдщрито або
здiйснюСться вiдНоснО одногО з членiВ дисциплiнарноi KoMicii, або один iз
членiв дисцицлiнарноi KoMicii прямо пiдпорядкований особi, стосовно якоi
вiдкрито або здiйснюеться дисциплiнарне провадженЕя, такий
члеН дисциплiнарноI KoMicii не повинен брати участi у прийняттi рiшення.
1.9. Члени Щисциплiнарноi KoMicii здiйснюютъ своi повноваженнrI на
|ромадських засадах.
1.10. За результатамИ розглядУ дисциплiнарноi справи дисциплiнарною
комiсiею виноситься rrоданнrl, яке мае рекомендацiйний характер для
керiвника апарату суду.

2. Склад .Щисциплiнарноi KoMicii
2.1. Щисциплiнарна комiсiя дiе у складi не
2.2. Що складу дисциплiнарноi KoMicii
кiлькостi:
- представники кервника апарату суду, визначенi ним одноосiбно iз числа
державних службовцiв суду;
- представникИ виборноГо органУ первинноТ профспiлковоI органiзацii суду з
числа державнИх службОвцiв, а в разi вiдсутностi профспiлковоi органiзацii -
представники державних слryжбовцiв, обранi на загальних зборах державних
слryжбовцiв суду.
.Що складу дисциплiнарноi KoMicii
одна особа, яка мае юридичну ocBiTy
та досвiд роботи за фахом.

менше шести членiв.
у судi включаються в однаковiй

обов'язково вкJIючаеться щонайменше
не нижче другого (магiстерсъкого) рiвня



lо склаДу дисциПлiнарноi KoMicii також можутъ вкJIючатися експерти абопредстаВникИ |ромадсъкиХ об'еднанъ, якi маютЪ досвiД роботи i сферiдержавного управлiння, державноi служби або за ор"о"r"им фахом - за

}тхly,y, 
Надiонального агентства Украiни з питань державноi служби.Z,J, Jмlни скJIадУ дисциплiнарноi KoMicii, вкJIючеЕня (виключення) членiв

;iО}Т.:"::_]_-:|'_""ИКОМ 
аПарату суду за поданням дисцигrлiнарнот KoMicii.Z",t, \lJlъКlсниИ та персоНалъний склаД дисциплiнарноi комiсiТ aur"aрд*уетъсянак€}зом керiвника апарату суду.

3. I_о_рядок роботи ЩисциплiнарноI KoMicii
З, 1, Члени дисциПлiнарноi *oMicii 

"u 
,r.р-о-у засiданнi обирають голову тасекретаря дисциплiнарнот koMicii.

З'2' З МеТОЮ. беЗПеРеРВНОi роботи дисциплiнарноi KoMiciT обирастъся(визначаеться) ,u,ry.r""n голови, яrсllйвиконуе обоЪ'язки голови, у разi йоговiдсутностi .

з,з, Голова koMicii органiзовуе роботу koMicii, визначае та затверджуепорядок денний ii засiданъ, а також розподiляе обов'язки мiж il членами.У разi вiдсутностi голови KoMicii йо.о обов'язки виконуе заступник головиKoMicii.
3,4, Секретар ko'icii забезпечуе пiдготовку проведенrrя засiданъ koMicii таматерiалiв, що п_iдлягаютъ розгляду на засiданнях koMicii.З.5. ФорМою роботи KoMicii'. .u.йъ"*, 

"п.i.rроводятъся у разi потреби.
дату, час i мiсце проведення засiдання комiсii.виз"uчае tT голова.З,6, Секретар KoMicii повiдомля€ не пiзнiше нiж за ciM робочих днiв допроведення засiдання членiв koMicii i заiнтересованих осiб ,,ро порядокденний запланованого засiдання, Доц, час i мiсце його проведення.З,7, ЗасiДаннrl дисциплiнарноi o.o*i.iT е .r|u"о*очним, якщо на нъомуприсутнi не менше двох третин iT членiв. 

^rДДДа'l' /lД\

з,8, Члени дисциплiнарноi'комiсii берутъ участъ у засiданнi особисто.3,9, Члени дисциплiнарноi KoMicii; не маютъ гIрава делеryвати своТхпредставникiв для ylacTi в засiданнi дисциплiнарнот koMicii.
3, 1 0, Рiшення дисциплiнарною комiсiею приймаеться шляхом голосування :- РiШеННЯ ВВаЖаеТЬСЯ ПРИЙНЯТИМ, якщо за нъого проголосув€tло бiльшiстъприсутнiх на засiданнi членiв дисциплiнарноi KoMiciT;
- у разi piBHoi кiлькостi голосiв, голос головуючого е вирiшалъним.з,1 1, Пiд чаС засiдання секретарем дисци.rоi"uр"оТ KoMicii ведеться протокол,в якомУ фiксуютъся прийнятi рiшен}UI та наданi доручення.З,|2,Протокол пiдпllсусться головою дисцигrлiнарноI KoMicii (у разi йогоВiДСУТНОСТi - ЗаСТУПНИКОМ), iНшими присутнiми на засiданнi членами KoMiciiта секретарем протягом двох робочшх днiв пiсля цього засiдання koMicii.протокол засiдання koMicii повиIIен.мiстити перелiк осiб, присутнiх назасiданнi, 

''орядоК денниЙ засiданнЯ, питання, що розглядЕtлись на засiданнi,перелiК осiб, якi вистУпалИ пiд чаС засiданнjl, ,rр"ИнЪrе nori.i., рiшення.протоколи засiдання koMiciT зберiгаюru." У "йiiлi з питань персоналу суду.



З'13'З МеТОЮ ЗбОРУ iНфОРМаЦii про обставини, якi ст€lJIи пiдставою дляпорушення дисциплiнарного провадженнrI, дJUI визначеннядисциплiнарною комiсiею ступеня вини, характеру i тяжкостi цъогодисциплiнарногО проступкУ дисциплiнарною комiсiею формуетъсядисциплiнарна справа.
з,l4,щисциплiнарна комiсiя розглядае дисциплiнар}ry справу державногослужбовЦя, сфорМоваIгУ в порядку, встановленому ч.2 cT.7J Закону.з.i5. ЗабезпеченнrI облiку 

^ 
та роботи з дисциплiнарними справамипокладаеться на секретаря дисциплiнарноТ KoMicii ru 

".д"r"., "iдrо"iдно допорядку, затвердженого наказом Нацiьнального агентства Украiни з питаньдержавноi служби вiд 03.0з201б року М 49 та .uрйrрованого вIVliHicTepcTBi юстицii Уrqраiни25.0З.20iб йку за Ns 456/28586.

4. Повноваrкення з пiдготовки матерiалiв

1л1 :,],у.:": 
органiз ацii. ефективноi робоr" дисциплiнарноi

,*плЙоi*l
-.:_-_

iл.l_гtttя з rrlдготовки матерtалiв дисциплiнарного провадженнямiж Членами Дисциплiнарноi koMicii Ьбо доDччае пiпгп,гrrоо.z rготолiл-j_
одному члену KoMicii;

дорr{ае пiдготовку матерiалiв

- заслУховуе звiтИ членiВ KoMicii про хiд пiдготовки матерiалiвдисциплiнарного провадження;
- склика€ засiдання дисциплiнарноi KoMiciT.
- iнiцiюе гIитання змiни персонЕuIъного складу дисциплiнарноi koMicii.4"2, ЧлеН fiисципЛiнарноi; KoMicii, ,поЙ lорr{ено пiдготовку матерiалiвдисциплiнарного провадження :

- збирас та аналiзуе iнформацiю про дисциплiнарний проступок;- витребову€ поясненIш у держаВних службовцiв щодо обставин вчиненнrIдисциплiнарного проступку;
- вiдповiдно до отриманот iнформацii, готуе висновок для доповiдi назасiданнi KoMicii;

;:ч:::::у t"" робочих днiв виготовляе друковане подання або пропозицiюкерlвнику апарату суду за резулътатами розгляду дисциrтлiнарноi с11рави, якепогоджуеться гоЛовоЮ KoMicii та пiдпИсуетъся членами KoMicii, якi булиприсутнi на засiданнi.

|.Дтз"плiпарнi проступки та стягненЕя
5,1, ПiдСтавоЮ для приТягненнlI державного с.lryжбовця до дисциплiнарноiвiдповiдалъностi е вчиненнrI ним дисциплiнарного проступку.5,2, Перелiк дисциплiнарних простУпкiв е вичерпним та встановлений ч.2 ст.65 Закону.
5,3' {исципЛiнарне стягненнЯ може бутИ накJIаденО тiльки у разiвстановлення факту вчинення дисциплiнарного проступку та винидержавного службовця. Вчипення державним службовцем дiянъ у cTaHiкрайнъоi потреби або необхiдн"f 

,;й;;;; 
викJIючаютъ можливiстьЗаСТОСУВаННjI ДИСЦИПЛiНаРНОГО стягнення. Зu оо*".;;Й;;Iш службовоi



дисциплlни може накладатись лише одне дисциплiнарне стягнення.
щисциплiнарне стягненнlI Ее може бути застосоване пiд час вiдсутностi
державнОго службовцЯ на службi у зв'язКу з тимЧасовою непрацездатнiстrо,
пiд час перебування його у вiдпустцi або у вiдрядженнi.
5.4- Перелiк дисциплiнарних стягнень е вичерпним та встановлений ч. 1 ст.
66 Закону.
5.5. Щисциплiнарне стягнення до державного с.тryжбовця застосовуеться не
пiзнiше шести мiсяцiв з дня виrIвлення дисциплiнарного проступку, без
урахуваНня часУ тимчасоВоi непраЦездатностi або перебування у вiдгryстцi, а
також не застосовуеться, якщо минув один pik пiслlя його вчинення.
5.6. Щисциплiнарне стягненнrI мае вiдповiдати характеру i тяжкостi
вчиненого дисциплiнарного проступку та ступеню вини державного
службовця, з врахуВанняМ обставин, Що пом'якrrцrють або обr"*уrоr"
покарання, передбачених ст. 67 Закону.
5.7. Щисциплiнарне стягнення накJIадаеться керiвником апарату суду IIIJUIхoM
видання вiдповiдного наказу.

б. Реалiзацiя та збереження матерiалiв дисциплiнарного провадження
б. i. РезультатоМ розгJIядУ дисциплiнарноI справи е пропозицiТ, поданшI
дисциплiнарноi KoMiciT, якi маюТь рекомендацiйнИй характер для суб'екта
призначення.
6,2. ПiслЯ прийнятгЯ рiшеннЯ керiвникоМ апарату суду за матерiа-гlами
дисциплiнарногО провадЖеннrI, сформована справа за актом приймання-
передачi передаетьсЯ до вiддiлУ з питанЬ персонаry суду.Матерiали
дисциплiнарногО провадженнrI зберiгаютьсЯ У дисциплiнарнiй сгrравi
державного службовця, яка долу{аеться до його особовот справи.
6,З. ЧлеНам дисцИплiнарнОi KoMicii та особам, загý..lеним до it роботи,
заборонЯетьсЯ передавати i роЗголошувати iнформuцirо, отриману пiд .ru.
здiйснення дисциплiнарного провадження.
б.4. За порушеннJI вимог цього Положення
вiдповiда_гrънiсть, передбачену Законом.

особи несуть

Начальник вiддiлу з питань персонаry
Чернiгiвського апеляцiйного суду Л.В. Миткевич


