ПОЛОЖЕННЯ
про конкурсний відбір на отримання звання 
«Кращий працівник апарату Чернігівського апеляційного суду 

у 2018 році»
І Загальні положення.
Це Положення визначає порядок організації та проведення конкурсу на отримання звання «Кращий працівник апарату Чернігівського апеляційного суду у 2018 році» (далі – Конкурс).

Конкурс проводиться за підтримки голови Чернігівського апеляційного суду Салая Г.А.
Конкурс проводиться серед працівників апарату Чернігівського апеляційного суду.

Метою проведення Конкурсу є:

- підвищення авторитету судової влади та довіри населення до працівників суду;

- мотивування працівників апарату апеляційного суду до здобуття  досягнень в професії;
- підвищення престижу роботи на посаді працівника апарату апеляційного суду.
Конкурс здійснюється в атмосфері довіри і справедливості, на засадах прозорості, гласності, неупередженості, рівноправності.

ІІ Проведення Конкурсу.
Організаційне забезпечення проведення Конкурсу покладається на керівника апарату Чернігівського апеляційного суду Кривонос Т.І. та провідного консультанта суду Бабкіну А.Ю.
Для надання інформації звертатися за телефоном: (0462) 67-75-49.
Конкурс проводиться в три етапи:

1. Проведення опитування серед працівників апарату апеляційного суду (помічників суддів, державних службовців, службовців, робітників) щодо визначення кожним трьох працівників (до списку можна включити себе, якщо це відповідає внутрішньому переконанню), які будуть претендувати безпосередньо на отримання звання «Кращий працівник апарату Чернігівського апеляційного суду в 2018 році». Керівник апарату та заступник керівника апарату не беруть участі в конкурсі як конкурсанти. 
Опитування проводиться шляхом таємного голосування.

Судді Чернігівського апеляційного суду запрошуються до участі у визначенні кращого працівника апарату апеляційного суду у 2018 році. Будемо вдячні за висловлені думки і небайдужість до життя колективу.
2. Вивчення думки колективу апеляційного суду шляхом  підрахунку голосів покладається на комісію.
До складу комісії входять 5 осіб:

	Биховець Наталія Миколаївна
	Старший секретар суду 

	Балуба Інна Іванівна 
	Старший секретар суду 

	Койдан Тетяна Ігорівна
	Помічник судді

	Гагаріна Тетяна Олександрівна
	Помічник судді

	Бабкіна Анна Юріївна
	Консультант суду


При проведенні Конкурсу допускається можливість заміни членів комісії. 

Комісією оприлюднюється рейтинг із 5 працівників апарату Чернігівського апеляційного суду, які набрали найбільшу кількість голосів. 
3. Урочисте нагородження переможців головою Чернігівського апеляційного суду. 
Визначення термінів проведення Конкурсу:

	- опитування працівників апарату суду, помічників суддів та суддів (за бажанням)
	03.12.2018 – 05.12.2018 

	- підрахунок голосів
	06.12.2018 – 07.12.2018 

	- оприлюднення рішення конкурсної комісії
	12.12.2018 

	- нагородження переможця на урочистих зборах з нагоди відзначення Дня працівників суду України
	14.12.2018 о 12.00 (орієнтовно)


Шановні колеги!  Ми вдячні вам за підтримку ініціативи та участь у конкурсному відборі на отримання звання «Кращий працівник апарату Чернігівського апеляційного суду у 2018 році». Бажаємо  успіхів!

Особа, відповідальна за організаційне

забезпечення проведення конкурсного

відбору







            Т.І. Кривонос

PAGE  
4

