ПОЛОЖЕННЯ
про роботу

Літньої школи юридичної практики

Чернігівському апеляційному суді
І Загальні засади.
1. Проект «Літня школа юридичної практики» (далі –ЛШЮП)  при Чернігівському апеляційному суді  запрошує студентів старших курсів ВНЗ за спеціалізацією «Правознавство», «Судова та правоохоронна діяльність» взяти  участь у проходженні стажування в Чернігівському апеляційному суді.

2. Головна мета проекту - забезпечення прозорості та доступності для широких кіл громадськості судової системи області та судів різних рівнів та спеціалізацій, сприяння розумінню суті юридичної професії, формування у студентів професійних навичок роботи у суді.  
Суд бажає сприяти ВНЗ у підготовці професійних кадрів, оскільки сьогоднішні студенти в майбутньому братимуть участь у судових процесах як фахівці-юристи, можливо за власним вибором будуть колегами працівників апарату та суддів апеляційного суду. 
Студенти матимуть унікальну нагоду отримати первинні професійні навички, вивчити судовий процес та забезпечення організації роботи судів області . 

3. Додаткові бюджетні кошти на Літню школу юридичної практики не залучаються, робота школи проходить за  підтримки голови та керівника апарату Чернігівського апеляційного суду, базується на професіоналізмі та ентузіазмі  суддів і працівників апаратів судів області. 

4. Керівниками проекту «Літня школа юридичної практики» є керівник апарату Чернігівського апеляційного суду Кривонос Т.І., заступник керівника апарату Чернігівського апеляційного суду Дубина Ю.А.

5. Робота ЛШЮП організовується на базі Чернігівського апеляційного суду, до співпраці залучаються ТУ ДСА України в Чернігівській області, господарський суд Чернігівської області, адміністративний суд Чернігівської області, Деснянський районний суд м. Чернігова, Новозаводський районний суд м. Чернігова, Чернігівський районний суд.
ІІ Відбір для проходження стажування.

1. Студенти ВНЗ, які подали заяви з документами на участь у стажуванні, проходять конкурсний відбір.

Конкурсний відбір здійснюється комісією (склад комісії - 5 осіб), яка сама визначає методику  і критерії відбору стажистів.

Для участі у конкурсному відборі належить подати наступні документи:
-  заява, написана власноручно за встановленим зразком, зразок якої можна скачати на офіційному сайті апеляційного суду;
- анкета запропонованої форми, яку можна скачати  на офіційному сайті апеляційного суду. 

Дата, до якої здійснюється прийом документів, а також дата початку роботи ЛШЮП, визначаються комісією та вказуються в оголошенні про набір, яке априлюднюєтиься на офіційному сайті Чернігівського апеляційного суду та на сторінці Фейсбук. 

До складу комісії входять судді та працівники апарату Чернігівського апеляційного суду. Персональний склад комісії визначається головою суду та керівником апарату суду (заступником) та вказується в оголошенні.

Для роботи ЛШЮП набирається від 1 до 3 груп чисельністю до 10 осіб в кожній. Тривалість стажування у кожній групі –  до 4 тижнів.
Стажування є безплатним.

Житлом та харчуванням апеляційний суд не забезпечує, витрати на проїзд не компенсує.

Рішення комісії є остаточним і оскарженню не підлягає.


Згідно наказу керівника апарату суду (заступника керівника апарату) студенти ВНЗ, які пройшли конкурсний відбір, допускаються до проходження стажування у ЛШЮП.
ІІІ Проходження стажування. Права та обов’язки сторін.
1. Проходження стажування здійснюється відповідно до Програми и стажування, яку розробляє комісія. 
Стажування здійснюється, враховуючи Правила внутрішнього трудового розпорядку суду.


Сажист приділяє проходженню стажування не менше ніж 4 години протягом робочого дня. 
2. Успішність проходження стажування оцінюється балами від 1-10. 


Стажисти будуть виконувати основні, додаткові та індивідуальні завдання, за визначенням організатора роботи ЛШЮП. Оцінка виконання завдань передбачає співпрацю, однак оскарженню не підлягає.


Керівник проекту ЛШЮП (або наставник, залучений до виконання окремих завдань стажування) має право на оцінювання стажистів за системою додаткових балів (дисципліна, особливі досягнення…), що робиться прилюдно та пояснюється.
3. Права стажистів:

-  на безпечні умови проходження стажування, які залежать від працівників апеляційного суду;

- отримання практичних навичок роботи в суді, закріплення отриманих під час навчання теоретичних знань;

- на справедливе оцінювання під час проходження стажування.

   Обов’язки стажистів:
- дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку роботи апеляційного суду;

- виконувати завдання в рамках Програми стажування;

- бути старанними.


Права та обов’язки організаторів роботи ЛШЮП кореспондують обов’язкам та правам стажистів.


Літня школа юридичної практики Чернігівському апеляційному суді готова та відкрита до співпраці.
ІУ Результати стажування.
1. Результат стажування визначається за рейтингом стажистів, згідно набраної кількості балів.
2. За результатами стажування стажисти отримують сертифікати учасників даного проекту, а троє найкращих з кожної групи згідно рейтингу будуть відзначені головою апеляційного суду. 
У Прикінцеві положення.

1. Положення про роботу ЛШЮП затверджується наказом голови Чернігівського апеляційного суду, та з дня затвердження набирає чинності.

2. В дане Положення про роботу Школи можуть вноситися зміни в тому ж порядку як і затверджувалося Положення.
Керівник проекту «Літня школа юридичної практики» – 

керівник апарату суду
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