
положЕншt
про конкурсний вiдбiр ца отримання звання

<<кращий працiвник апараry Чернiгiвъького апеляцiйного суду
у 20|9 роцЬ>

r Загальнi положення.

ще Положення визначае порядок органiзацii та проведенюI конкурсу наОТРИМаНIШ ЗВаННЯ. <КРаЩИЙ ПРаlliВНИК апарату Чернiгiвс"по.о апеляцiйногосуду у 2019 роцЬ (далi - Конкурс).
конкурс проводитъ ся за rriдrр"*uи голови Чернiгiвського апеляцiйногосуду Салая Г.А.
конкурс проводитъся серед працiвникiв апарату Чернiгiвськогоапеляцiйного суду.
Метою проведення Конкурсу е:- пiдвищення авторитету судовоi влади та довiри населення допрацiвникiв суду;
_ мотивУвання працiвникiв апарату апеляцiйного сУДУ до здобуттядосягнень в професiТ;
- пiдвищення престижу роботи на посадi працiвника апаратуапеляцiйного суду.
конкурс здiйснюеться в атмосферi довiри i справедливостi, на засадахпроз opocTi, гласностi, неупер едженосii, piBHo.rpa""o cri.

II Проведення Конкурсу.

органiзацiйне забезпеченIuI проведення Конкурсу покладаеться накерiв:rика а''арату Чернiгiвського апеляцiйного суду Кривонос T.I. тапровiдного консулътанта суду Купрiецъ 0.I.
{ля надання iнформацii звертатися за телефоно м: (0462) 66-94-81.Конкурс проводитъся в чотири етапи:

1,Кожна з судових п€UIаТ (кримiналъна' цивiльна), а також апараТ суду вобраний ними спосiб (збори працiвникiв, опитування, голосування, iнше)визначають та висувають IIо три кандидати на звання <Кращий працiвникапарату Чернiгiвсъкого апеляцй:rого суду в 2019 роць та подаютъ данихкандидатiв до конкурсноi KoMicii. KepiBH"o urupury та заступник керiвника
3_[IapaTy 

не берутъ участi в KoнKypci яккандидати.
КОНКУРСНа КОМiСiЯ ВИГОТОвляu 

- 
бaо.rенi для голосування, куди вноситьпрiзвища запропонованих кандидатiв. Працiвники суду пiд пiдписотримуютъ бюлетенi.

2, Таемне голосування проводиться У визначений строк з використанням
9пlчатанот скринъки для та€много голосування.
3, ПiДРаХУНОК ГОЛОСiВ ЗДiйСНюе конкурсна комiсiя. вона визначас переможцяконкурсу - працiвника, який набрав найбiлъшу кiлькiсть голосiв, а також



працiвникiв, якi посiли Друге та трете мiсце за кiлькiстю голосiв. Результати
оприлюднюютъся на сайтi суду.
4. Урочисте нагородження переможцiв головою Чернiгiвського апеляцiйного
суду.

Суддi Чернiгiвського апеляцiйного суду запрошуються до 1"racTi у
визначеннi кращого працiвника апарату апеляцiйного суду У 2019 Роцi.
Будемо вдячнi за висловленi думки i небайдужiсть до життя колективу.

Що складу KoMiciT входять 5 осiб:

Щоматттенко Марина
ВалерiТвна Помiчник суддi

Зубашевська Оксана
Сергiiвна Головний спецiалiст

IVIарченко Оксана Олексiiвна Помiчник суддi
Гайдай Леся Леонiдiвна Начальник вiддiлу

Купрiець Ольга Iгорiвна Консультант суду, секретар
KoMicii

ПРИ ПРОведеннi Конкурсу допускаеться можливiсть замiни членiв
KoMicii.

Визначення TepMiHiB проведення Конкурсу:

Шановнi колеги! Ми вдячнi вам за пiдтримку iнiцiативи та у{асть у
конкурсному вiдборi на отримання звання <кращий працiвник апарату
Чернiгiвсъкого апеляцiйного суду у 20]19 роцЬ. Бажаемо успiхiв!

Особа, вiдповiдальна за органiзацiйне
забезпечення проведення конкурсного
вiдбору

- висування кандидатiв судовими
палатами та апаратом суду

25.t0.2019 _ 29.II .2019

- таемне голосування 02.|2.20|9 - 0б.12.2019 (до 12 год.)
- пiдрахунок голосiв 06.|2.2019
- оrтрилюднення рiшення конкурсноТ
KoMicii

|0.I2.2019

- нагородженнrI переможця на
урочистих зборах з Еагоди
вiдзначення Щня працiвникiв суду
УкраiЪи

12.12.2019 1з.|2.2019 о 12.00
(opieHToBHo)

T.I. Кривонос
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